PLAN PRIBAVLJANJA DJELATNIH VOJNIH OSOBA ZA 2012. GODINU

Podrucje plana:

Izvoditelj plana:

Suradhnici:

Geografska pokrivenost:

Mjesto upravljanja projektom:

Ciljana grupa:

Trajanje plana:

Procjena financijskog plana:

Ljudski resursi

Ministarstvo obrane

Uprava za ljudske resurse

Uprava za personaine poslove
Glavnog stoZzera Oruzanih snaga
Republike Hrvatske

SrediSnjica za upravljanje osobljem

Republika Hrvatska

Uprava za ljudske resurse, Sarajevska
7, Zagreb

545 osoba
(95 Casnika i 450 vojnika)

1 godina

3.230.000,00 kuna



1. SAZETAK PLANA

Upraviljanje ljudskim resursima provodi se kroz cCetiri programska podrucja
kojima je obuhvac¢eno vojno osoblje i drzavni sluzbenici i namjestenici: pribavljanje osoblja,
profesionalni razvoj, personalna potpora te tranzicija i izdvajanje osoblja.

Temeljna zadaca sustava upravljanja osobljem je dvojne naravi: zadovoljavanje
potreba vojne organizacije za kvalitetnim osobljem uz istodobno pruzanje primjerene
potpore svakom pripadniku OruZanih snaga Republike Hrvatske. Konceptom jedinstvenog
upravljanja osobljem utvrdena su naclela i temeljni postupci u svim programskim
podrucjima upravljanja ljudskim resursima.

Pribavljanje osoblja predstavlja prvo programsko podrucje upraviljanja ljudskim
resursima, a temeljna postavka je osigurati potreban broj kvalificiranog vojnog osoblja i
drzavnih sluzbenika i namjestenika za popunu ustrojstvenih jedinica Ministarstva obrane i
Oruzanih snaga Republike Hrvatske.

Pridobiti i zadrzati kvalitetno osoblje predstavija jedan od najveéih izazova
obrambenog sustava.

Dugoro¢nim planom razvoja Oruzanih snaga Republike Hrvatske temeljna
zadaca Ministarstva obrane je da se u razdoblju od 2010. do 2015. godine odrZi dostignuta
struktura osoblja.

Za postizanje ciljane strukture potrebno je reformirati veliCinu i strukturu
obrambenog sustava, na $to, pored planskog izdvajanja i promicanja osoblja, znacajno
utieCe ucinkovito pribavljanje i odabir osoblja. Nadalje, cilj je planskim pribavljanjem
djelatnog vojnog osoblja popraviti trenutnu starosnu i obrazovnu strukturu osoblja, a time
oblikujemo i personalnu strukturu.

2. OPRAVDANOST | POZADINA PLANA

Ovim Planom nastavlja se proces stalnog planskog pribavljanja vojnika i
visokokvalificiranih mladih ¢asnika u sluzbu, a provedbom niza godiSnjih planova
pribavljanja, promaknuca i izdvajanja uspostavija se uravnotezena dobna i obrazovna
struktura u kojoj medu djelatnicima istog €ina nece biti vecih dobnih razlika.

3. CILJ PLANA

Cilj ovoga Plana je u 2012. godini pribaviti 450 vojnika i 95 Casnika, te
ostvarenom suradnjom sa srednjosSkolskim i fakultetskim ustanovama, zavodima za



zapoSljavanje te promidzbom putem medija i sudjelovanjem na vojnim i civilnim
manifestacijama zaposliti $to kvalitetnije osoblje, pobolj§ati starosnu strukturu OruZanih
snaga Republike Hrvatske te stvoriti sliku o Ministarstvu obrane i OruZzanim snagama kao
pozeljnom poslodavcu i najbolijem mjestu za pocetak uspjesne karijere.

4. SADRZAJ PLANA

1. promidzba i informiranje potencijalnih kandidata,
2. selekcija i odabir osoblja
3. prijam odabranog osoblja u djelatnu vojnu sluzbu i dodjela prve duznosti

5. PROVEDBA PLANA

» Samostalna sluzba za odnose s javnoS¢u i izdavastvo temeljem godiSnjeg
Promidzbenog plana za priviacenje osoblja u 2012. godini provest ¢e promidzbenu
kampanju u svrhu provedbe Plana

» SrediSnjica za upravljanje osobljem u suradnji s Upravom za ljudske resurse izvrsit
Ce selekciju i odabir osoblja prema propisanim postupcima i kriterijima

* Uprava za ljudske resurse donijet ¢e u skladu sa svojim ovlastima akte o prijam u
sluzbu i dodjeli prve duznosti za odabrano osoblje.

6. DINAMIKA PRIJMA OSOBLJA

CASNICI
VOJNICI

. kvartal:

e prijam 20 kadeta/ stipendista nakon zavrietka Skolovanja temeljem ugovora
o Skolovanju-stipendiranju



. kvartal:

e prilem 45 kandidata za ¢asnika i 30 kadeta/stipendista nakon zavrSetka
Skolovanja temeljem ugovora o $kolovanju-stipendiranju

V. kvartal:

e prilem 450 kandidata za vojnika iz narastaja dragovoljnog sluzenja vojnog
roka.

7. PRACENJE | 1ZVJESCIVANJE

Uprava za ljudske resurse odgovorna je za provedbu Plana koju ¢e nadzirati i
usmijeravati te o tome podnositi kvartalna izvjesca.

Na zahtjev Uprave za ljudske resurse sve ustrojstvene jedinice Ministarstva
obrane i Glavnog stozera Oruzanih snaga Republike Hrvatske duZne su dostaviti izvjesca
iz svoje nadleznosti.

8. FINANCIJSKI PLAN

U Financijskom planu Ministarstva obrane za 2012. godinu u Programu 3.
Izobrazba i profesionalni razvoj u okviru Aktivnosti C11 - Pribavljanje osoblja planirano je
500.000,00 kuna na ime materijainih rashoda koii ¢e se realizirati na sve aktivnasti do
prijma kandidata za ¢asnike i vojnike u djelatnu vojnu sluzbu.

Prema planiranoj dinamici prijma i strukturi osoblja procijenjen je bruto trosak
rashoda za zaposlene za 545 osoba u ukupnom iznosu od 2.730.000,00 kn. Navedeni
iznos je osiguran u Financijskom planu Ministarstva obrane za 2012. godinu u okviru
Rashoda za zaposlene. S obzirom na to da je glavnina prijama osoblja planirana u
zadnjem kvartalu 2012. godine u slu¢aju promjena moguce je izvrsiti i korekciju u planu
pribavljanja. :



